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AVIZ.
referitor la proicctul de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru
modificarea si completavea Legii-cadru nr. 15372017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice si a altor acte normative

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temciul art. 5 1k a) din Legea nr. 248/2013 privind organivarea st lTunclionarea
Consilivlui Economic st Social, republicatd, cu modificirile si completarife ulterivare, in
sedinta din 15.05.2018. avizeard FAVORABIL prezentul proicet de act normativ. cu

propuncrile de modificare previizute in anexa.
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,»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului 5i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiingare, organizare si functionare.” (Arr. 141 din Constitutia Romdniei revizuild)

Propuneri de modificare aferente

Anexd

proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea

Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice si a altor acte normative

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

(3) Incepand cu data de 1 ianuarie 2018 se
acordd urmitoarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazi,
soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de fincadrare, precum si
cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si al celorlalte elemente ale

La articolul 38 alin. (3) lit. d) se modificd si
va avea urmdtorul cuprins:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, are ca
obiect de reglementare stabilirea unui
sistem unitar de salarizare pentru
personalul din sectorul bugetar platit din
bugetul general consolidat al statului.

Prin actul normativ mentfionat mai sus ar fi
trebuit si fie inldturate inechititile in ceea

sistemului de salarizare care fac parte, ce priveste salariile si indemnizatiile
potrivit legii, din salariul lunar brut, personalului din sectorul bugetar, cu
indemnizatia brutd de fincadrare, solda precidere  s-a urmdrit inliturarea
lunard/salariul lunar de care beneficiaza inechititilor salariale intre institutii de
personalul platit din fonduri publice se acelasi rang si  care au  funciii




majoreazi cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fard a depasi
limita prevazuti la art. 25, in mésura in care
personalul  respectiv.  isi  desfigoard
activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepand cu 1
martie 2018, salariile de bazi ale
personalului care ocupi functiile de medici,
de asistenti medicali si ambulantieri/soferi
autosanitard prevazute in anexa nr. [ cap. 1
se majoreazd la nivelul salariului de bazi
stabilit potrivit prezentei legi pentru anul
2022;

d) prin exceptie de la lit. a), incepind cu 1
martie 2018, cuantumul brut al salariilor de
bazi, precum s§i cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor si a celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte,
potrivit legii, din salariul lunar brut, da care
beneficiaza personalul din invitimantul
preuniversitar $i universitar de stat, precum
si personalul din Biblioteca Nationali a
Rominiei si Biblioteca Academiei
Romaéane, se majoreazi cu 20% fati de
nivelul acordat pentru luna februarie
2018.

identice/similare in organigrama.

Personalul  Bibliotecii Nationale a
Roméniei (200 de angajati) si personalul
Bibliotecii Academiei Romine (181 de
angajati), a fost discriminat in repetate
randuri, nefiind inclus in actele
normative care prevedeau cresteri
salariale pentru diferite categorii de
salariati din institutii de CULTURA,
intre care erau incluse si alte biblioteci.
Tocmai pentru a se elimina aceste
discrepante si discriminiiri, prin Legea nr.
152/2017 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenjd a Guvernului nr. 99/2016 privind
unele  mdsuri  pentru  salarizartea
personalului  platit din fonduri publice,
prorogarea unor termene, precum §i unele
mdsuri fiscal-bugetare, s-a ficut o corectie
salariald angajatilor Bibliotecii Nationale a
Romainiei si  Bibliotecii Academiei
Romane, dispunindu-se la art. I, alin. (1),
lit. a) majorarea cu 30% a salariilor pentru
"bibliotecile nationale sau de importan{d
nationald, stabilite potrivit legii, precum §i
din cadrul Bibliotecii Academiei Romdne".
Aceasti crestere, desi a constituit o
misurd reparatorie de indreptare a
inechititilor salariale din sistemul public,
a fost practic anulati, prin Legea
153/2017, care a fost publicati in
Monitorul Oficial nr. 492/28 iunie 2017, a
doua zi dupi publicarea Legii 152/2017
in in Monitorul Oficial nr. 487/ 27 iunie
2017.

Mai mult, efectul alin. (6), art. 38 din
Legea  153/2017, coroborat cu
transferarea  contributiilor de |la




angajator la angajat, au condus la
seideri salariale drastice pentru angajatii
celor doui Biblioteci, majorarea de 25%
previzuti de Legea 153/2017, incepind
cu 01.01.2018, nemaiputindu-se aplica
datoritd plafonirii salariale previizute de
Legea 153/2017 si nerespectiirii majoririi
de 30% previizuti de Legea 152/2017.
Salariile nete fincasate in luna [anuarie
2018, comparativ cu cele incasate in luna
Decembrie 2017, s-au redus cu sume
cuprinse intre 325 — 1200 lei, ceea ce a
condus, practic, la anularea in mod
nejustificat a majorérilor salariale care au
fost acordate salariatilor  Bibliotecii
Nationale a Roméniei g§i Bibliotecii
Academiei Roméne in temeiul dispozitiilor
Legii 152/2017, tocmai pentru eliminarea
discrepantelor si inechititilor salariale.
Mentionim ci Legea 152/2017 este in
vigoare, ea nefiind abrogati de Legea
153/2017, ceea ce ar fi trebuit s conduci
la modificarea corespunzitoare a grilelor
de salarizare pentru  bibliotecile
nationale, din Legea salarizirii unitare,
potrivit majoririlor dispuse in Legea
152/2017.

Conform  Legii  334/2002 (Legea
bibliotecilor), republicati, cu modificarile
ulterioare,  Biblioteca  Nationala a
Roméniei este institutie de rang national,
coordonator metodologic al bibliotecilor
din sistem, care are misiune de a
organiza, la nivel central, Depozitul
Legal, principald sursid documentard in ceea
ce priveste cunoagterea culturii  §i
civilizatiei romdnesti, bibliotecile centrale




universitare fiind doar beneficiare ale
depozitului legal.

Biblioteca Nationald a Roméniei este o
institutie patrimoniald esentiald, unici la
nivel national, cu rolul de a identifica,
conserva, organiza patrimoniul
documentar national.

Avind in vedere cele expuse si faptul ci
bibliotecile centrale universitare (care au
rang de biblioteci nationale §i apartin de
sistemul de Invatimint universitar de stat)
vor beneficia de o majorare de 20% a
salariilor, pentru o salarizare echitabili si
nediscriminatorie si angajatii Bibliotecii
Nationale a Romaniei (200 la numar) si
Bibliotecii Academiei Romine (181 Ia
numir) trebuie si Dbeneficieze de
majorarea de 20% care se va acorda
personalului din sistemul de invitamant
preuniversitar si universitar de stat.

Este de retinut ci efortul financiar,
respectiv impactul asupra bugetului de
stat este mic avind in vedere ci este
vorba despre majorarea salariilor pentru
381 de angajati.

La articolul 25, alin. (3) se modificd si va
avea urmdtorul cuprins:

(3) Incepéind cu luna mai 2018, la stabilirea
limitei de sporuri prevazute la alin. (2) se
includ drepturile previzute la anexa nr. II
cap. Il art. 2 alin. (1).

La articolul 25, alin. (3) se modificd §i va
avea urmdtorul cuprins:

(3) Incepand cu luna mai 2018, la stabilirea
limitei de sporuri prevazute la alin. (2) se
includ drepturile previdzute la anexa nr. II
cap. Il art. 2 alin. (1) si anexa nr. VL




